
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная 

школа с. Заречное» муниципального образования «Барышский район»  

Ульяновской области 

 

РАССМОТРЕНА 

на заседании 

Педагогического 

Совета 

МОУ СОШ с. 

Заречное МО 

«Барышский 

район» 

 

Протокол № 1 от 

26.08.2024 

СОГЛАСОВАН 

 Советом 

родителей МОУ 

СОШ с. Заречное 

МО «Барышский 

район» 

Протокол № 1 от 

26.08.2024 

СОГЛАСОВАН 

Советом 

обучающихся 

МОУ СОШ с. 

Заречное МО 

«Барышский 

район» 

протокол №1 от  

23.08.2024 

УТВЕРЖДЕНА 

Приказом директора МОУ 

СОШ с. Заречное МО 

«Барышский район» № 195 

от   26.08.2024 

_________Т.Н.Гальчуткина 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ   ПРОГРАММА 

ВОСПИТАНИЯ  СРЕДНЕГО ОБЩЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

 
Муниципального  общеобразовательного  учреждения  «Средняя 

общеобразовательная школа с. Заречное» муниципального образования «Барышский 

район»  

Ульяновской области 

 

на 2024 - 2025 годы 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

Пояснительная записка……………………………………………………. 3    
 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ…………………………………………………… ..4 
 

1.1 Цель и задачи  воспитания обучающихся……………………………..4 
 

        1.2 Направления воспитания ………………………………………………5 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания…………………………7 
 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ……………………………………………….12 

 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации……………………………12 
 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности…………14 

 

РАЗДЕЛ 3.ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ……………………………………….37 
 

3.1 Кадровое обеспечение………………………………………………….37 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение……………………………..  37 
 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особым     

образовательными потребностями………………………………………………37 
 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся………………………………………………39 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса…………………………………….40 

 

Примерный календарный план воспитательной работы…………………44 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

 

 

Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания основного общего образования МОУ СОШ с. 

Заречное МО «Барышский район», реализующая  программы  основного  общего 

образования разработана  на основе следующих нормативно-правовых документов:  
-Федерального  закона «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 

29.12.2012 
-- Федеральный закон 371- ФЗ от 21 сентября 2022 года «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 1 Феде-

рального закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации»; 
 --- Федеральный закон № 304-ФЗ от 31 июля 2020 г «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам вос-

питания обучающихся»;  
-Приказа Министерства Просвещения России от 17.05.2012 N 413 (ред. от 

27.12.2023)«Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего  общего образования» 

-Приказа  Министерства Просвещения Российской Федерации  от 18.05.2023 № 

371 «Об утверждении федеральной образовательной программы  среднего  общего 

образования» 

- Локальных актов МОУ СОШ с.Заречное МО «Барышский район»: приказ «О 

создании  группы  по разработке Рабочей программы воспитания», Положение о 

рабочей программе воспитания и календарном плане воспитательной работы 

,Положение о профессиональной этике педагогических работников МОУ СОШ 

с.Заречное МО «Барышский район»,Устава МОУ СОШ с.Заречное МО «Барышский 

район». 

Программа воспитания направлена на развитие личности обучающихся, в том 

числе укрепление психического здоровья и физическое воспитание, достижение ими 

результатов освоения программы среднего общего образования1. 

Программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой образовательной организацией совместно с семьей и 

другими институтами воспитания 
 Программа воспитания предусматривает приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям – нравственным ориентирам, 

являющимся основой мировоззрения граждан России, передаваемым от поколения к 

поколению, лежащим в основе общероссийской идентичности и единого 

культурного пространства страны, укрепляющие гражданское единство, нашедшие 

свое уникальное проявление в духовном, историческом и культурном развитии 
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многонационального народа России2. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений являются педагогические  

и другие работники МОУ СОШ с.Заречное МО «Барышский район», обучающиеся,  

их родители (законные представители), представители иных организаций, 

участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии  

с законодательством Российской Федерации, локальными актами 

общеобразовательной организации. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право  

на воспитание своих детей.  

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм 

и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти 

ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. 

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в 

сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

традиционных российских ценностей (жизни, достоинства, прав и свобод 

человека, патриотизма, гражданственности, служения Отечеству и 

ответственности за его судьбу, высоких нравственных идеалов, крепкой семьи, 

созидательного труда, приоритета духовного над материальным, гуманизма, 

милосердия, справедливости, коллективизма, взаимопомощи и взаимоуважения, 
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исторической памяти и преемственности поколений, единства народов России3), 

а также принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства. 

Задачи воспитания обучающихся в МОУ СОШ с. Заречное МО «Барышский 

район»: 

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний;  

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС СОО.  

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

осознание российской гражданской идентичности;  

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом 

. Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и 

с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, 

безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

  

1.2 Направления воспитания  

2 Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям 

                                           
3  
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воспитания в соответствии с ФГОС СОО и отражает готовность обучающихся 

руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт 

деятельности на их основе, в том числе в части:  

Гражданского  воспитания , способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, 

свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры.; 

. Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности. 

Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 

памяти предков; 

Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщения к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности. 

; 

Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды. 

. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления 

к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 
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качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП СОО 

установлены ФГОС СОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения 

требований ФГОС СОО 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, 

воспитательного пространства 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, 

воспитательного пространства 

Гражданское воспитание: 

осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе; 

сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе 

исторического просвещения, сформированного российского национального 

исторического сознания; 

проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, 

сохранять и защищать историческую правду; 

ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан; 
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осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности; 

обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-

патриотических и другие объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание: 

выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу; 

сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; 

проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, 

памятникам народов, проживающих в родной стране – России; 

проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской 

культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения; 

действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий 

неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих 

этим ценностям; 

проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан; 
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понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с 

людьми разных национальностей, отношения к религии и религиозной 

принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения; 

ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей, неприятия 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности; 

обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания 

отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание: 

выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия; 

проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние; 

проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения нравственных 

норм, ценностей, традиций в искусстве; 

ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских 

традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство 

собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 

своего здоровья и здоровья других людей; 



10 

 

соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде; 

выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и 

пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни; 

проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для 

физического и психического здоровья; 

демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием; 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 

разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, 

природным). 

Трудовое воспитание: 

уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, 

трудовые достижения российского народа; 

проявляющий способность к творческому созидательному социально 

значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда; 

участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в 

семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе 

оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения 

законодательства Российской Федерации; 

выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности; 
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понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в 

информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в 

современном обществе; 

ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, общества 

. Экологическое воспитание: 

демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры 

на основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в 

том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде; 

выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; 

применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве; 

имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его 

приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания: 

деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений; 

обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения 

науки в жизни российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, 

социально-экономическом развитии России; 

демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений; 

развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной 

областях познания, исследовательской деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

МОУ СОШ с. Заречное МО «Барышский район»  является средней 

общеобразовательной школой .Всего в школе обучается 69 человек из сёл .Заречное 

и Смольково. Из с. Смольково  организован подвоз для 19  обучающихся. Обучение 

ведётся с 1 по 11 класс по трем уровням образования: начальное общее образование, 

основное общее образование, среднее общее образование. Численность 

обучающихся 10-11 классов на 1 сентября 2024 года составляет 3 человека, 

численность педагогического коллектива – 11 человек.  

МОУ СОШ с Заречное МО «Барышский район» (далее – Школа) - это  сельская 

школа, удаленная от культурных и научных центров, спортивных школ и школ 

искусств. Нет ставок социального педагога, психолога, качество сети Интернет 

невысокое  и др. Данные факторы не могут не вносить  особенности в 

воспитательный процесс. Но следствием этого являются и   положительные 

стороны.  

Социокультурная среда села более консервативна и традиционна, чем в городе, 

сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное отношение к Родине и 

природе. Сельская природная среда естественна и приближена к людям. Наши  

обучающиеся воспринимают природу как естественную среду собственного 

обитания. 

 Сельская школа, объединяя интеллигенцию, является не только образовательным, 

но и культурным центром села. 

Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается 

детальным знанием окружающих людей. В таких условиях у детей значительно 

раньше формируется уважение к семейным традициям, почитание старших, 

уважение к людям труда, взаимопомощь.  

В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных 

контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем деле. У нас все 

на виду, что при создании ситуации совместного поиска стимулирует активность 

учащихся и учителей. Нет резкой обособленности между классами, учащимися 

разного возраста.  

Образовательное пространство школы включает в себя: урочную, внеурочную, 
внешкольную, общественно - значимую, интеллектуально–творческую деятельность, 
систему воспитательных мероприятий, культурных и социальных практик на основе 

базовых национальных ценностей, традиционных моральных норм. 

В школе традиционно проводятся следующие мероприятия: - День 

самоуправления ко Дню учителя;  
- Общешкольные праздники –  ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют 

все классы школы:  
Осенние праздники, День пожилого человека, концерт ко Дню Учителя  

Празднованию Дня народного единства,  
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- Дни здоровья (один раз в триместр),  
- Декада «Материнская слава»,  
- Мероприятия «А ну-ка, парни!», «А ну-ка девушки!»,  
- « Широкая Масленица» 

- Военно-патриотическая игра «Зарница»,  
- Проведение фестиваля  патриотической песни «Песни Победы», 

На базе школы в 2023 году открыт центр «Точка роста» в рамках реализации 

федерального проекта «Современная школа» национального проекта 

«Образование». Обучающимся, посещающих творческие объединения 

технологической и естественнонаучной направленностей, дает широкие 

возможности для творческого развития и самовыражения. 

Важная роль в формировании «уклада школьной жизни» принадлежит родителям 

обучающихся. Родители, дети и учителя вместе обсуждают, какой образ жизни 

будет существовать в школе, в соответствии с их потребностями и возможностями. 
Родителей привлекаем к организации, проведению и участию в различных классных 

и внеклассных мероприятий. Родительская общественность принимает активное 

участие в жизни школы. 

   Таким образом,  создавая  условия для  ребенка по выбору форм, способов 

самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей,  учитываем 

особенности сельской школы.  

    В процессе воспитания сотрудничаем с сельским Домом культуры с. Заречное, 

администрацией Старотимошкинского ГП, КДН и ЗП, ПДН ОВД Барышского 

района. Принимаем участие в проектах, конкурсах и мероприятиях МБОУ ДО ДДТ,   

ДЮСШ, центр «Семья» и др.  

 Принимаем участие в проектах Движения Первых .  

    В школе функционируют отряды ЮИД, волонтеров,  Юнармии,  Движение 

Первых, , работает краеведческая комната. Но в 2023-2024 учебном году в школе 

нет 11 класса, а в 10 классе обучается 3 человека и это накладывает свой отпечаток 

на воспитательную работу в данном звене. Обучающиеся  10 класса 

взаимодействуют с обучающимися других классов и участвуют во всех 

мероприятиях школы. 

Воспитывающие общности (сообщества) в школе Основные воспитывающие 

общности в школе: 

  детские (сверстников и разновозрастные). Общество сверстников – необходимое 

условие полноценного развития обучающегося, где он апробирует, осваивает, 

приобретает способы поведения, обучается вместе учиться, играть, трудиться, 

достигать поставленной цели, строить отношения. Основная цель – создавать в 

детских взаимоотношениях дух доброжелательности, развивать стремление и 

умение помогать друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, 

поведению, общими усилиями достигать цели. В школе обеспечивается 

возможность взаимодействия обучающихся разного возраста, при возможности 

взаимодействие с детьми в дошкольных группах. Детские общности также 

реализуют воспитательный потенциал инклюзивного образования, поддержки 

обучающихся с ОВЗ; 

  детско-взрослые. Обучающиеся сначала приобщаются к правилам, нормам, 
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способам деятельности взрослых и затем усваивают их. Они образуются системой 

связей и отношений участников, обладают спецификой в зависимости от решаемых 

воспитательных задач. Основная цель – содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех 

участников; 

 профессионально-родительские. Общность работников школы и всех взрослых 

членов семей обучающихся. Основная задача общности – объединение усилий по 

воспитанию обучающегося в семье и школе, решение противоречий и проблем, 

разносторонняя поддержка обучающихся для их оптимального и полноценного 

личностного развития, воспитания; 

 профессиональные. Единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми 

сотрудниками школы, которые должны разделять те ценности, которые заложены в 

основу Программы. 

Требования к профессиональному сообществу школы: 

  соблюдение норм профессиональной педагогической этики; 

  уважение и учет норм и правил уклада школы, их поддержка в профессиональной 

педагогической деятельности, общении; 

  уважение ко всем обучающимся, их родителям (законным представителям), 

коллегам;  

 соответствие внешнего вида и поведения профессиональному статусу, 

достоинству педагога, учителя в российской отечественной педагогической 

культуре, традиции; 

  знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, общение с 

ними с учетом состояния их здоровья, психологического состояния при соблюдении 

законных интересов прав как обучающихся, так и педагогов; 

  инициатива в проявлениях доброжелательности, открытости, готовности к 

сотрудничеству и помощи в отношениях с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), коллегами; 

  внимание к каждому обучающемуся, умение общаться и работать с 

обучающимися с учетом индивидуальных особенностей каждого; 

  быть примером для обучающихся в формировании ценностных ориентиров, 

соблюдении нравственных норм общения и поведения;  

 побуждать обучающихся к общению, поощрять их стремления к взаимодействию, 

дружбу, взаимопомощь, заботу об окружающих, чуткость, внимание к людям, 

чувство ответственности. 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности школы. Содержание, виды и формы воспитательной 

деятельности представлены в соответствующих модулях.  
Инвариантные модули: «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», 

«Классное руководство», «Основные школьные дела», «Внешкольные 

мероприятия», «Организация предметно-пространственной среды», 
«Взаимодействие с родителями (законными представителями)», «Самоуправление», 
«Профилактика и безопасность», «Социальное партнерство», «Профориентация».  
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Вариативные модули: «Детские общественные объединения», «Дополнительное 

образование», «Школьные медиа», «Школьный лагерь», «Советник директора по 

воспитанию». 

 Модуль «Урочная  деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 

 установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб 

учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 

активизации их познавательной деятельности; 

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 

(школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;  

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 

информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего 

мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  

 использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждения в классе; 

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; 

дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат 

школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми;   

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных 

отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во 

время урока;    

 организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, 

что даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения 

теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, 

навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 

исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

 

Модуль  «Курсы внеурочной деятельности» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через:  



16 

 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 

социально значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

представлено следующим  направлением:внеурочная деятельность по выбору 

обучающихся, по учебным предметам образовательной программы:«Разговоры о 

важном»,«Россия - мои горизонты»,Учебные сборы по ОБЗР, Семьеведение,«Химия в 

быту»,«Физкультура». 

Ключевыми программам и проектами в развитии познавательной деятельности 

являются: 1. Программы и проекты, направленные на организацию работы с 

одарёнными детьми, на развитие их научно-исследовательской инженерно-

технической деятельности в рамках специализированных внеурочных 

объединений, центров.  

2. Участие в программах и проектах, направленных на развитие мотивации к 

обучению в различных областях знаний.  

3. Участие в научно-практических конференциях, конкурсах.  
4. Участие обучающихся в информационно-просветительских, онлайн проектах, 

«Центром выявления и поддержки одарённых детей в Ульяновской области «Алые 

паруса», всероссийским интернет-порталами «Одарённые дети», «Яндекс-учебник», 

и др.  

5. Участие в образовательных, информационно-просветительских и конкурсных 

мероприятиях, направленных на формирование финансово грамотного поведения 

обучающихся 

Формы работы по развитию гражданской позиции: 

 •Участие в проведении социально-значимых мероприятий, экологических акциях. • 

Участие в проектах, акциях «Сохрани свою историю», «Моя малая Родина», «Моя 

школа, мой дом, мой поселок» и т.д. 

 • Встречи с ветеранами ВОВ, локальных войн в Афганистане и Чечне, зоне СВО.  

• Операция «Забота», «Наполни социальный погребок», «Ветеран живет рядом». •  

• Тематические классные часы: «Судьба и Родина едины», «Что значит для меня – 

быть гражданином?» и др. 

 • Участие в мероприятиях в рамках проведения Дней Воинской славы. 

 • Просмотр и обсуждение кинофильмов или видеофрагментов, представляющих 

образцы гражданского и примеры антигражданского поведения, в том числе 
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противоречивые ситуации. 

 Ключевыми программами и проектами в развитии духовно-нравственного 

направления являются:  

Волонтерское движение.  

Формы работы по развитию духовно-нравственной культуры учащихся 

(Добро в чувствах, мыслях и поступках):  

• Тематические часы общения, направленные на повышение общего уровня 

культуры с приглашением деятелей культуры, религиозных и общественных 

деятелей; о сохранении нравственности в человеке, противостоянии 

общечеловеческой и потребительской морали. 

 • Акции «Весенняя неделя добра», «Забота», «Ветеран живет рядом», декада 

инвалидов и др.  

• Просмотр и обсуждение презентаций, видеофильмов, представляющих 

проблемные нравственные ситуации.  

• Анализ реальных ситуаций, фрагментов литературных произведений, 

требующих выбора стратегии поведения. 

 • Детская благотворительность (благотворительные концерты, написать 

письмо воспитаннику детского дома, человеку с ограниченными 

возможностями здоровья, подарить книгу, игрушку и т.п.). 

• Занятия, беседы, дискуссии, диспуты нравственного содержания. 

Ключевыми программами и проектами в развитии художественного 

творчества являются:  

1.Программы образовательные: изобразительное искусство, технология. 

 2. Программы дополнительного образования «Скульптура» 

. 3. Программа «Одаренные дети»  

4. Участие в творческих конкурсах 

5. Участие в проекте «Живая классика», «Культурный марафон». 6. 

Посещение музеев, выставок, театров 

Ключевыми программами и проектами в развитии экологической 

деятельности являются: 1. Экологические десанты, акции «Живи, родник», 

«Моя школа, мой дом, моё село», «Сад Победы», «Зеленая Россия». 

Основными направлениями экологической работы в школе являются: 

Школьный Двор;  

природоохранительные акции «Птичья столовая», «Зеленая Россия»; 

Тематические праздники «День птиц», «День воды», «День Земли»; 

 конкурс экологических агитбригад; 

 экскурсии в природу; 

 распространение рекламных проспектов. 

Формы работы по развитию туристско-краеведческой деятельности учащихся: 

 Участие в проведении туристско-краеведческих мероприятиях, акциях.  

Участие в проектах «Сохрани свою историю», «Моя малая Родина», 

«Известные люди нашей школы/ города/ района/ области», «История моей 

семьи в истории России». 

  Встречи с ветеранами ВОВ, локальных войн в Афганистане и Чечне, зоне 

СВО 
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.  Операция «Забота», «Ветеран живет рядом».  

  Проведение военно-спортивных игр «Зарница». Тематические классные 

часы. 

Ключевыми программами и проектами в развитии спортивно-

оздоровительной деятельности являются:  

1. Программа развития физической культуры и спорта, формирования ЗОЖ.  

2. Программа работы Центра здоровья.  

3. Программа дополнительного образования «Легкая атлетика», «Подвижные 

игры» 

 4. Сотрудничество с МБОУ ДОД ДЮСШ Формы работы по развитию 

культуры здорового образа жизни учащихся 

 «Дни здоровья»  

Проведение лекций, семинаров с приглашением специалистов на тему: «В 

здоровом теле – здоровый дух!», «Современная мода и здоровый образ 

жизни», «Молодежь выбирает жизнь», «Спорт и здоровье». 

 Тематические беседы: «Человек есть то – что он ест», «здоровый образ 

жизни – это…» и т.д. 

 Проведение анкетирования на тему: «Если хочешь быть здоров…». 

 
 

 Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует 

работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему 

класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями 

учащихся или их законными представителями. 

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых 

делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в 

них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные 

отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим 

образцы поведения в обществе.  

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного 

отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в 

беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений 

по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения.  

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные  походы и экскурсии, организуемые классными 

руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, 

включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, 
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сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; внутриклассные «огоньки» и вечера, 

дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни 

класса.  

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.  

Индивидуальная работа с учащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 

классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе 

учителями.  

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор 

профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая 

проблема трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, 

которую они совместно стараются решить.  

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои 

учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе 

индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 

каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и 

неудачи.  

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями 

или законными представителями, с другими учащимися класса; через предложение 

взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований 

педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение 

конфликтов между учителями и учащимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в 

иной, отличной от учебной, обстановке; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах 

их детей, о жизни класса в целом; 

 помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками;  
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 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания и обучения их детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел 

класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

 

Модуль «Основные общешкольные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это 

комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, 

объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив.  

Для этого в Школе используются следующие формы работы 

На внешкольном уровне: 

  социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на 

преобразование окружающего школу социума: 

-патриотическая акция «Бессмертный полк» (проект запущен по инициативе и 

при непосредственном участии Школы,  с 9 мая 2015 года шествие жителей с. 

Заречное и с. Смольково с портретами ветеранов Великой Отечественной 

войны проходит ежегодно); 

-экологическая акция «Бумажный бум» (в сборе макулатуры активно участвуют 

не только родители детей, но и дедушки, бабушки; макулатура сдается  в 

приемные пункты); 

-экологическая акция «Волга-великое наследие» 

-акция «Письмо солдату» (накануне Дня защитника Отечества школьники 

готовят творчески оформленные письма и отправляют их по почте 

выпускникам школы, проходящим на данный момент срочную службу в 

Армии) и др. 

 открытые дискуссионные площадки –  комплекс открытых дискуссионных 

площадок.  

- общешкольные родительские и ученические собрания, которые проводятся 

регулярно, в их рамках  обсуждаются насущные проблемы; 

 

- Единый День профилактики правонарушений в школе (помимо профилактических 

мероприятий с обучающимися, проводится встреча родителей и обучающихся с 

представителями Управления образования, КДН и ЗП, ПДН); 

 

 проводимые для жителей села и организуемые совместно с семьями 

учащихся спортивные состязания, праздники, представления, которые открывают 
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возможности для творческой самореализации школьников и включают их в 

деятельную заботу об окружающих: 

 

- спортивно-оздоровительная деятельность: соревнование по волейболу между 

командами учителей школы, выпускников и старшеклассниками; состязания 

«Зарница», «Веселые старты» и т.п. с участием родителей в командах; 

 

- досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, конкурсные 

программы  ко Дню матери, 8 Марта, выпускные вечера и т.п. с участием родителей, 

бабушек и дедушек; 

 

-концерты в сельском Доме культуры с вокальными, танцевальными выступлениями 

школьников на День пожилого человека, День защиты ребенка, на Масленицу, 8 

Марта, 9 Мая и др. 

На школьном уровне: 

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют 

все классы школы: 

 

-День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, подготовленная 

обучающимися, проводимая в актовом зале при полном составе учеников и 

учителей Школы); 

 

- День самоуправления в День Учителя (старшеклассники организуют учебный 

процесс, проводят уроки, общешкольную линейку, следят за порядком в школе 

и т.п.); 

-праздники, концерты, конкурсные программы  в Новогодние праздники, 

Осенние праздники, День матери, 8 Марта, День защитника Отечества, День 

Победы, выпускные вечера, «Первый звонок», «Последний звонок»  и др.; 

 

-Предметные недели (литературы и русского   языка; математики, физики, 

биологии и химии; истории, обществознания и географии; начальных классов); 

 

-День науки (подготовка проектов, исследовательских работ и их защита)   

 

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей: 

- «Посвящение в первоклассники»; 

- «Первый звонок»; 

- «Последний звонок». 

 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за 

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, значительный вклад в развитие школы: 
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-еженедельные общешкольные линейки (по понедельникам) с вручением 

грамот и благодарностей; 

-награждение на торжественной линейке «Последний звонок» по итогам 

учебного года Похвальными листами и грамотами обучающихся, а также 

классов, победивших в конкурсе  «Лучший класс школы». 

На уровне классов:  

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;   

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел 

на уровне общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне:  

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в 

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных 

за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с 

ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы 

стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем 

ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей 

работы.  

Модуль «Внешкольные дела» ( Экскурсии, экспедиции, походы) 

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить 

новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт 

социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.  На 

экскурсиях,  в походах создаются благоприятные условия для воспитания у 

подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 

наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, 

имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих 

видов и форм деятельности: 

 ежегодные походы на природу, организуемые в классах их классными 

руководителями и родителями школьников, после окончания учебного года; 

 регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных 

классах их классными руководителями («Природа зимой», «Осенний парк», 

«Приметы весны» и т.п.); 

 выездные экскурсии в музей, на предприятие; на представления в 

кинотеатр, драмтеатр, цирк. 
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Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда МОУ СОШ с. Заречное 

МО «Барышский район»,  внутренний мир ученика, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы 

с предметноэстетической средой школы как: 

 

Направления работы Мероприятия 

Оформление интерьера школьных 

помещений (вестибюля, коридоров, 

рекреаций, залов, лестничных 

пролетов и т.п.) и их периодическая 

переориентация, которая может 

служить хорошим средством 

разрушения негативных установок 

школьников на учебные и внеучебные 

занятия 

Оформление школы к традиционным 

мероприятиям (День Знаний, День 

Учителя, Новый год, День Победы), 

лагерь дневного пребывания, 

мотивационные плакаты, уголок 

безопасности 

Размещение на стенах школы 

регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ школьников, 

позволяющих им реализовать свой 

творческий потенциал, а также 

знакомящих их с работами друг друга; 

картин определенного 

художественного стиля, знакомящего 

школьников с разнообразием 

эстетического осмысления мира; 

фотоотчетов об интересных событиях, 

происходящих в школе (проведенных 

ключевых делах, интересных 

Конкурс рисунков к знаменательным 

датам календаря, выставка фоторабот 

обучающихся, стендовая презентация, 

подготовка к ГИА и ЕГЭ, отличники 

учебы, правовой уголок, 

информационные стенды «Твоя 

будущая профессия», «Отличники 

физической подготовки», «Сдаем 

ГТО», уголок Здоровья 

Озеленение пришкольной территории, 

разбивка клумб, тенистых аллей, 

оборудование во дворе школы 

беседок, спортивных и игровых 

площадок, доступных и 

приспособленных для школьников 

разных возрастных категорий, 

оздоровительно-рекреационных зон, 

позволяющих разделить свободное 

пространство школы на зоны 

активного и тихого отдыха 

Акции «Аллея выпускников», 

социальный проект «Школьный 

зимний сад», проект 

«Школьный двор» (проектирование 

и разбивка клумб) 

Благоустройство классных кабинетов, 

осуществляемое классными 

Оформление классных уголков 
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руководителями вместе со 

школьниками своих классов, 

позволяющее учащимся проявить 

свои фантазию и творческие 

способности, создающее повод для 

длительного общения классного 

руководителя со своими детьми 

Событийный дизайн – оформление 

пространства проведения конкретных 

школьных событий (праздников, 

церемоний, торжественных линеек, 

творческих вечеров, выставок, 

собраний, конференций и т.п.) 

Создание фотозоны к традиционным 

школьным праздникам, оформление 

календарных листов (День Учителя, 

Последний звонок, Вечер встречи 

выпускников), оформление школы к 

традиционным мероприятиям 

Акцентирование внимания 

школьников посредством элементов 

предметно-эстетической среды 

(стенды, плакаты, инсталляции) на 

важных для воспитания ценностях 

школы, ее традициях, правилах 

Оформление здания школы (Новый 

год, День Победы, День 

государственного флага, конкурс 

плакатов, создание Знамени Победы) 

 

 Модуль «Взаимодействие  с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе.  

Основные направления в работе педагогического коллектива с семьями 

обучающихся являются: 

-изучение семей и условий семейного воспитания; 

-пропаганда психолого-педагогических знаний; 

-активизация и коррекция семейного воспитания через работу с родительским 

активом; 

-диффиринцированная и индивидуальная помощь родителям; 

-обобщение и распространение успешного семейного воспитания. 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

На школьном  уровне:  

-Общешкольный  родительский комитет, участвующий в управлении школой 

и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

-общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

-     педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в 

ходе которого  родители  получают  рекомендации классных руководителей и 

обмениваются собственным творческим опытом и находками в деле 

воспитания детей; 
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-  взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается  

информация, предусматривающая ознакомление родителей, школьные 

новости  

        -На уровне классов: 

Классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов 

воспитания и социализации детей их класса; 

-классные родительские собрания (в том числе-дистанционно),происходящие 

в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания 

обучающихся класса; 

-соцмальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей 

вопросы.  

 На индивидуальном уровне: 

-обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

-участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного ребенка; 

-помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

-индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 

Формы работы с семьей  
1. Лекторий «О вас и для вас, родители»: роль семьи в формировании 

личности ребенка, семья глазами ребенка; психо-сексуальное развитие детей и 

подростков; проблемы здоровья наших детей; большие проблемы маленького 

ребенка; непослушный ребенок; проблемы общения родителей и детей; дети и 

деньги; ваш беспокойный подросток; знают ли они нас?  

 2. Цикл бесед по теме «Воспитание здоровых детей»: основы рационального 

питания; охрана зрения; алкоголь, курение и подростки; психическое 

здоровье; резервы нашего организма; нравственно-половое воспитание; 

физиологические особенности организма женщины и мужчины; гигиена 

юноши, девушки; СПИД – медико-биологические и социальные аспекты 

болезни; экология и здоровье ребенка.  
3. Деловые игры «Эстафета семейного воспитания»; «Архитектура семьи»; 

«Заповеди семейного воспитания». 

 4. Круглые столы «Трудные дети и трудные взрослые»; «Отцы и дети в 

меняющемся мире»; «Современная семья сегодня»; «Родители и дети: 

противостояние или сотрудничество»; «Взаимодействие родителей и детей». 

5. Семейные вечера «Вечер дружной семьи: дети + родители»;  выставки 

работ детей и родителей по декоративно-прикладному и художественному 

творчеству «Семейный вернисаж»; «Выставка семейных талантов». 

 6. Семейные праздники «Папа, мама, я – дружная семья»; «День Здоровья»; 

«Новый год - семейный праздник». 

 7. Создание банка развлекательных игр «Семья играет вместе»; «Турнир 

знатоков этикета»; «Час тихого чтения»; «Корзина грецких орехов» (решение 
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трудных проблем ребенка); «Дерево, посаженное тобою»; «Пять минут 

поэзии»; «День добрых сюрпризов» и др 

Модуль «Самоуправление» 

Основная цель модуля «Ученическое самоуправление» в МОУ  СОШ с. Заречное 

МО «Барышский район»  заключается в создании условий для выявления, 

поддержки и развития управленческих инициатив обучающихся, принятия 

совместных со взрослыми решений, а также для включения обучающихся школы в 

вариативную коллективную творческую и социально-значимую деятельность. 

Участие в самоуправлении даёт возможность подросткам попробовать себя в 

различных социальных ролях, получить опыт конструктивного общения, 

совместного преодоления трудностей, формирует личную и коллективную 

ответственность за свои решения и поступки. 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать 

в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности 

для самовыражения и самореализации. Поскольку учащимся младших и 

подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою 

деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-

взрослое самоуправление.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом  

На уровне школы: 

 через деятельность выборного Совета старшеклассников (далее Совет Дел), 

создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления 

образовательной организацией и принятия административных решений, 

затрагивающих их права и законные интересы; 

 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех 

или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся 

класса лидеров (старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах 

и призванных координировать его работу с работой Совета Дел и классных 

руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса; 

На индивидуальном уровне:  

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

через реализацию функций школьниками, отвечающими за различные направления 

работы в классе  

Действует Центр Детских Инициатив (ЦДИ). 

ЦДИ строит свою работу с ориентацией на национальные проекты. В рамках 

реализации национального проекта «Образование» особое внимание в организации 

воспитательного процесса уделено социально-значимой деятельности детских и 

молодежных общественных объединений, созданию условий для социализации 
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детей и подростков и поддержке творческих и социальных инициатив учащихся. 

Для данного направления приоритетными являются такие федеральные проекты как 

«Успех каждого ребенка», «Социальная активность», а также «Новые возможности 

для каждого», «Социальные лифты для каждого», «Цифровая образовательная 

среда». Все проекты Общероссийской общественной организации «Движение 

Первых» ориентированы на перечисленные национальные проекты. 

Цель ЦДИ - развитие и поддержка детской социальной инициативы 

через обучение школьников технологиям социального проектирования; 

создание условий для повышения проектной культуры; вовлечение детей и 

подростков в общественно полезную и значимую деятельность. 

Задачи: 

1) Обучить школьников основам и технологии социального 

проектирования. 

2) Привлечь участников программы и школьников к реализации 

социальных проектов в рамках добровольческих инициатив. 

3) Реализовать общественно-значимые проекты, разработанные 

участниками ЦДИ. 

3.3 Сущность социального проектирования заключается в трех уровнях 

результатов, связанных с формированием социальной компетентности: 

1) Приобретение школьниками социальных знаний – учащиеся знают и 

понимают общественную жизнь. 

2) Формирование ценностного отношения к социальной реальности - 

учащиеся ценят общественную жизнь. 

3) Получение опыта самостоятельного социального действия - учащиеся 

самостоятельно действуют в общественной жизни. 

ЦДИ позволит ребёнку развить способности через систему ценностей 

объединения и возможность использования различных социальных ролей 

(лидер, организатор, исполнитель, участник, наблюдатель), находить 

оптимальное решение жизненных проблем в нестандартных ситуациях, 

быстро приспосабливаться к изменяющимся условиям жизни, делать 

адекватный выбор. 

К основным направлениям деятельности ЦДИ относятся: 

социальное взаимодействие 

социальное проектирование 

организаторская деятельность 

игровое взаимодействие 

волонтёрская деятельность 

исследовательская деятельность 

   

Модуль «Профилактика и безопасность» 
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Модуль Безопасность жизнедеятельности (пожарная безопасность, дорожная 

безопасность, информационная безопасность, профилактика экстремизма и 

терроризма, профилактика распространения инфекционных заболеваний, 

профилактика правонарушений и безнадзорности) реализуется через систему 

классных часов, общешкольных мероприятий, индивидуальные беседы. 

Для каждого класса разработан перечень классных часов в рамках данного модуля, 

представленный в индивидуальных планах воспитательной работы. 

На школьном уровне: 

− «Уроки доброты», классные часы, интерактивные игры для формирования 

толерантного отношения друг к другу, умения дружить, ценить дружбу; 

− Интерактивные беседы для формирования у обучающихся культуры общения 

(коммуникативные умения), формирование умение высказывать свое мнение, 

отстаивать его, а также признавать свою неправоту в случае ошибки; 

− реализация   программы «Мой выбор», направленной на позитивное отношение к 

ЗОЖ; 

− реализация курсов внеурочной деятельности. направленных на формирование 

ценностного отношения к своему здоровью, расширение представления учащихся о 

здоровом образе жизни формировать потребность в соблюдении правил здорового 

образа жизни, о здоровом питании, необходимости употребления в пищу. 

продуктов, богатых витаминами, о рациональном питании. 

На индивидуальном уровне: 

− консультации, тренинги, беседы, диагностику. 

− выявление факторов, оказывающих отрицательное воздействие на развитие 

личности и способствующие совершению им правонарушений. 

− помощь в личностном росте, помощь в формировании адекватной самооценки, 

развитие познавательной и нравственно-эстетической и патриотической культуры, в 

формировании навыков самопознания, развитии коммуникативных и поведенческих 

навыков, навыков саморегуляции и др. 

− социально-психологические мониторинги с целью раннего выявления проблем. 

− психодиагностическое обследование ребенка: определение типа акцентуаций 

характера, уровня познавательного развития, выявление интересов ребенка, уровня 

тревожности, особенности детско-родительских отношений и др. 

− организация психокоррекционной работы. 

− формирование опыта безопасного поведения — важнейшая сторона воспитания 

ребенка. 

Сегодня слабая подготовка младших школьников в вопросах безопасного поведения 

в различных опасных и чрезвычайных ситуациях, несоблюдение ими правил 

дорожного движения и пожарной безопасности, пренебрежение правилами личной 
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гигиены и нормами здорового образа жизни в большинстве случаев являются 

причиной несчастных случаев и гибели детей. Процесс формирования опыта 

безопасного поведения у младших школьников является важным этапом в развитии 

ребенка. Осуществление же данного процесса воспитания будет более 

продуктивным при включении учеников младшего звена в разнообразные формы 

внеклассной и учебной деятельности. 

Цель профилактической работы МОУ СОШ с. Заречное МО «Барышский район» – 

создание условий для позитивной социализации обучающихся, предотвращения 

социально-негативных явлений, повышение уровня общей и правовой культуры 

обучающихся. 

Направления (содержательные) профилактики 

– профилактика зависимого поведения (химической и нехимической зависимости); 

– профилактика правонарушений и безнадзорности, в том числе экстремистских 

проявлений; 

– профилактика аутодеструктивного, суицидального поведения 

несовершеннолетних; 

– развитие навыков безопасного поведения в различных жизненных ситуациях (на 

воде, вблизи железной дороги, общественном транспорте); 

– проведение мероприятий по предупреждению травматизма обучающихся, в том 

числе детского дорожно-транспортного травматизма, пожарной безопасности. 

Организация профилактики 

Решаемые задачи, содержание и формы профилактики в рамках: 

- программ учебных предметов (окружающий мир, литературное чтение, русский 

язык и др.); 

- программ внеурочной деятельности («Здоровое питание» ,«Подвижные игры», 

спортивная секция); 

- Комплексного плана работы МОУ СОШ с. Заречное МО «Барышский район» и 

субъектов системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних 

- плана профилактической деятельности 

- плана воспитательной работы классного руководителя (с обучающимися и 

родителями), 

календарного плана воспитательной работы – акции, недели и др. (с обучающимися, 

родителями, педагогами образовательной организации): 

Участие в проведении межведомственных комплексных профилактических 

мероприятиях и акциях Всероссийского, областного и муниципального уровней: 

«МЫ выбираем – жизнь!», «За здоровье и безопасность наших детей», «Единый 
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День профилактики», «Безопасность детства», «Единый день правовой помощи 

детям», День отказа от курения, Международный день борьбы с наркотиками. 

Проведение мероприятий в рамках дней/недель/декад/Месячника профилактики: 

· Месячник по обучению участников ОП в области защиты от ЧС (сентябрь – 

октябрь); 

· Мероприятия в рамках Дня защиты детей (март – апрель); 

· Всероссийский урок безопасности школьников в сети «Интернет»; 

· Декада профилактики правонарушений; 

· Декада правовых знаний и др. 

Выявление и сопровождение детей «группы риска» (с проблемами в развитии, 

обучении и адаптации), в социально опасном положении. Выявление 

несовершеннолетних с проблемами в развитии, обучении и адаптации, в социально 

опасном положении (диагностика психологическая, педагогическая, социально 

Модуль «Социальное портнёпедагогическая): организация работы Совета 

профилактики; организация службы медиации. Организация индивидуальной 

профилактической деятельности (вторичная профилактика). Формы: диагностика, 

консультирование, организация межведомственного взаимодействия) и др. 

Модуль «Социальное партнёрство» 

 Школа взаимодействует с другими образовательными организациями, 

организациями культуры и спорта, общественными объединениями, традиционными 

религиозными организациями народов России (православие, ислам), разделяющими 

в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада школы. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы 

предусматривает:  участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий 

в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные 

праздники, торжественные мероприятия и т.п.);  участие представителей 

организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, 

внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности;  

проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности при соблюдении 

требований законодательства Российской Федерации;  открытые дискуссионные 

площадки (детские, педагогические, родительские, совместные), на которые 

приглашаются представители организаций-партнеров, на которых обсуждаются 

актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального образования, 

региона, страны;  социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные 

на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное 

воздействие на социальное окружение 
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Школа сотрудничает с учреждениями: 

 

№ Социальный партнёр Совместная деятельность 

1 МБУ ДО  ДДТ МО «Барышский 

район» 

Работа творческих объединений на базе 

школы от ДДТ 

Проведение на базе школы уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций 

воспитательной направленности при 

соблюдении требований законодательства 

Российской Федерации 

2 МБУ ДО ДЮСШ МО 

«Барышский район» 

Работа спортивных секций 

Проведение спортивных соревнований и 

мероприятий спортивной направленности 

3 Сельская библиотека с. Заречное Проведение совместных мероприятий. 

читательских конференций, 

4 Сельский клуб с. Заречное Проведение совместных мероприятий к 

знаменательным праздникам, организация 

занятости несовершеннолетних в 

каникулярное время 

5 МО МВД России «Барышский» Профилактические беседы, совместные 

рейдовые мероприятия, взаимодействие в 

работе с детьми «группы риска», 

обеспечение порядка при проведении 

массовых мероприятий 

6 ОГИБДД МО МВД «Барышский» Профилактические беседы, проведение 

тематических мероприятий, совместная 

профилактическая работа с родителями 

7 ГУЗ «Барышская районная 

больница» 

Пропаганда здорового образа жизни, 

тематические беседы, лекции, участие в 

месячниках по пропаганде ЗОЖ, 

медосмотры, вакцинация 

8. Колледж г. Барыш Профориентационная работа 

9 Храм Рождества Пресвятой 

Богородицы с.Заречное 

Рождественские чтения, пасхальные 

чтения, проведение мероприятий духовно-

нравственного направления 

 

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и 

ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 

проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог 
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актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности:  

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в 

сети интернет «Успех каждого ребёнка», в открытых онлайн-уроках, реализуемых с 

учётом опыта цикла открытых уроков «ПроеКТОриЯ», направленных на раннюю 

профориентацию, во Всероссийском проекте «Урок цифры», который развивает 

интерес школьников к программированию и др. 

- освоение школьниками основ профессии в рамках  курсов внеурочной 

деятельности, включённых в основную образовательную программу школы или  в 

рамках дополнительного образования: «Россия -мои горизонты»,«Основы 

финансовой грамотности», «Основы профессионального самоопределения», 

«Индивидуальный учебный проект»; 

-циклы профориентационных часов общения, направленных на  подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

-профориентационные игры:  деловые игры, квесты, расширяющие знания 

школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам 

профессиональной деятельности; 

-экскурсии на предприятия, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти 

профессии; 

-посещение дней открытых дверей в средних специальных учебных 

заведениях и вузах; 

-совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования; 

 

Модуль «Детские общественные объединения» 

          Действующее на базе школы детские объединения: 

 

Детские объединения Цели и задачи 

«Движение Первых» -Подготовка детей и молодежи к полноценной жизни в 

обществе, включая формирование их мировоззрения на 

основе традиционных российских духовных и 

нравственных ценностей, а также развитие у детей и 

молодежи общественно значимой и творческой 

активности, высоких нравственных качеств, любви и 

уважения к Отечеству. 

-Содействие проведению государственной политики в 

интересах детей и молодежи 

-Содействие воспитанию детей, их профессиональной 

ориентации, организации досуга детей и молодежи 

-Создание равных возможностей для всестороннего 
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развития и самореализации детей и молодежи 

 

Отряд волонтёров 

«Волонтёры 

Победы» 

-участие детей и подростков в общественно-значимой 

деятельности; 

-оказание помощи престарелым ,одиноким людям 

,ветеранам войны и труда. 

Юнармейский отряд -формирование у подростков позитивного отношения к 

Вооружённым Силам Отечества, готовности к службе в 

армии; 

-популяризация подвигов героев и видных деятелей 

российской истории и культуры от древних времён до 

наших дней, в том числе Георгиевских кавалеров, Героев 

Советского Союза, Героев Российской Федерации, Героев 

Труда, граждан, награждённых за большие заслуги перед 

Отечеством. 

 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на 

помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие 

качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и 

слышать других. (Это посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым 

людям; совместная работа с СДК по проведению культурно- развлекательных 

мероприятий; помощь в благоустройстве территории дошкольной группы;  участие 

школьников в работе на прилегающей к школе территории  и т.п); 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, 

направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в 

себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение 

общаться, слушать и слышать других;  

  мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых 

участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении ,участие членов детского 

общественного объединения в волонтерском школьном движении, деятельности на 

благо конкретных людей и социального окружения в целом.  

 Модуль «Школьные медиа» 

Цель школьных медиа  – развитие коммуникативной культуры школьников, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой 

самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа 

реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 
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-разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и 

консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через 

школьную газету) наиболее интересных моментов жизни школы, 

популяризация общешкольных ключевых дел, мероприятий, кружков, секций, 

деятельности органов ученического самоуправления; размещение созданных 

детьми рассказов, стихов, сказок, репортажей; 

-участие школьников в конкурсах школьных медиа; 

- работа в социальных сетях. 

 Модуль «Школьный лагерь» 

Летние каникулы составляют значительную часть годового объёма свободного 

времени школьника. Лето для них – это возможность разрядить накопившуюся за 

год напряжённость, пополнения израсходованных сил, восстановления здоровья. 

Этот период как нельзя благоприятен для развития творческого потенциала, 

приобщения к культурным ценностям, совершенствования индивидуальных 

возможностей, вхождения в систему новых социальных связей, воплощения 

собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно 

значимых сферах деятельности.  

    Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием «СМИД» функционирует в 

МОУ СОШ с. Заречное МО «Барышский район» с 2000 года. Традиционно для 

оздоровления воспитанников в возрасте от 8 до 16 лет, в том числе для детей из 

социально незащищённых категорий (малообеспеченные, многодетные, неполные 

семьи), несовершеннолетних детей «группы риска» организуются 2 смены.  

Цель : 
 Создание условий для организованного отдыха воспитанников в летний период,  

укрепления физического, психического и эмоционального здоровья детей, развития 

творческих способностей воспитанников. 

Задачи: 

 организация летней занятости обучающихся и расширение кругозора ребенка 

через игры, объединенные единым игровым сюжетом с учетом возрастных 

особенностей и интеллектуально-творческого уровня личности; 

 формирование ценностей здорового образа жизни, путем осознания каждым 

своей роли и места в мире; 

 создание условий для раскрытия лидерского, творческого и 

интеллектуального потенциала несовершеннолетних в условиях детского 

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием через коллективно- 

творческие дела смены с ориентацией расширения кругозора обучающихся, 

путем изучения основных традиций и особенностей стран и народов мира. 

 

Для этого в Школе используются следующие формы работы 

На внешкольном уровне: 

Взаимодействие с СДК с. Заречное, сельской библиотекой, ФАП, музеем с. 

Акшуат, МОУ СОШ  р. п. Старотимошкино МО «Барышский район»,  ДК р.п. 

Старотимошкино 

На уровне отрядов, групп: 

Особое внимание при составлении программы уделено мероприятиям 
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социально-гуманитарного, культурологического, экологического и 

лингвистического направления , развития умений обучающихся в различных видах 

речевой деятельности, активизации лексического материала в устной речи 

обучающихся. 

 Использовано обращение к традиционной культуре: возрождение народных 

традиций и проведение праздников народного календаря (праздник "Березки: 

девичьи хороводы, ритуальные игры, песни, загадки; праздник "Купалы": значение 

воды, огня, земли в это время; детские игры, связанные с этим праздником, 

например "Гори, гори ясно" и др.).  

  Обращение к фольклорным песням и играм разных народов дает простор 

для детской фантазии.  

 Создание аппликаций из природного материала, рисование под музыку 

помогает детям соединить с образами природы собственные эмоции и переживания, 

одухотворить, оживить их в своем сознании 

На индивидуальном уровне: 

вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела лагеря; 

        индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа  дел отряда или группы; 

  наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа  

дел отряда , за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

 Реализация основной идеи лагеря через  приобщение детей к культурному 

наследию, через игру – путешествие по островам летнего отдыха «Путешествие по 

стране ЛЕТО». 

 Проведение мероприятий, экскурсий, акций, рейдов. 

Представление проектов «Вахтовый журнал», «На память обо мне» 

Подготовка мини- проекта по итогам лагерной смены. 

Ожидаемые результаты воспитательной работы в лагере 

1. Формирование практических умений и навыков в различных видах творчества 

2. Самореализация, саморазвития и самосовершенствование детей и подростков в 

процессе участия в реализации программы 

3. Физическое и психологическое оздоровление 

4 Создание сплоченного психологически-комфортного временного коллектива. 

Позитивные межличностные отношения. 

5. Удовлетворение потребности детей и подростков в общении, спортивной, 

творческой, познавательной и других видах деятельности 

6. Развитие коммуникативных, организаторских навыков, выявление и развитие 

лидеров детского самоуправления 

7 Повышение самооценки детей и подростков посредством создания ситуации 

успеха. 

 Модуль «Советник  директора  по воспитанию»  

Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 

2015 г. №996-р, и соответствующим планом мероприятий по ее реализации в 2021-

2025 гг. (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 12 
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ноября 2020 №2945-р) определены механизмы реализации Стратегии, включающие 

развитие кадрового потенциала в части выявления лучших практик, новых форм и 

технологий инновационного педагогического опыта в сфере воспитания в 33 целях 

повышения уровня компетентности педагогических и других работников. 

С 1 сентября 2022 г. в более 17 тыс. общеобразовательных организаций 

45 субъектов Российской Федерации предусмотрено введение в штатных 

расписаниях должности советника директора по воспитанию. Данная 

должность введена и в нашей школе. 

Советники директора по воспитанию осуществляют свою деятельность 

непосредственно в образовательной организации, организуя воспитательную 

работу как в образовательной организации, так и за ее пределами, 

обеспечивая взаимодействие участников образовательных отношений с 

различными социальными институтами (советами профилактики, 

методическими объединениями классных руководителей, детскими и 

молодежными общественными объединениями, родительскими комитетами), 

осуществляют индивидуальную работу с обучающимися и родителями 

(законными представителями). 

С принятием Федерального закона от 14 июля 2022 г. №261-ФЗ «О российском 

движении детей и молодежи» и созданием нового общероссийского общественно-

государственного движения (далее – РДДМ), объединившего на одной платформе 

крупнейшие детские и молодежные общественные объединения, деятельность 

советников директора по воспитанию дополнилась формированием и поддержкой 

первичных отделений РДДМ в образовательных организациях. 

Модуль «Дополнительное образование» 

 Деятельность отделения дополнительного образования органично 

включена в воспитательную систему школы, создавая и расширяя её целостное 

пространство. Работа с обучающимися в рамках дополнительного образования 

в школе выполняет важные воспитательные задачи: целенаправленно 

организовывает досуг, формирует творческую личность, создает условия для 

социального, культурного и профессионального самоопределения, 

предупреждает асоциальное поведение 

 Организация дополнительного образования в школе основана на 

повышении качества образования, поэтому её основной целью является 

реализация процесса становления личности в разнообразных развивающих 

объединениях. В достижении намеченного результата нам помогут различные 

дополнительные образовательные программы и проекты, реализуемые в 

нашей школе на всех ступенях обучения, дающие право выбора своего 

собственного образовательного маршрута и гарантирующие достижение 

образовательного стандарта дополнительного образования и всестороннее 

развитие личности. 

 Дополнительное образование в школе организовано через работу 

объединений дополнительного образования по направлениям: 
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техническое- «Удивительный мир ЛЕГО» 

Физкультурно-спортивная - «Легкая атлетика» 

Художественная направленность- «Скульптура» 

Социально-гуманитарная - «Финансовая грамотность». 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Воспитательный процесс обучающихся школы осуществляют администрация 

школы, классные руководители, учителя-предметники, старший вожатый, советник 

по воспитанию Привлекаются специалисты других организаций: педагоги 

дополнительного образования, библиотекарь, фельдшер ФАП, работники СДК. 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно- методическое обеспечение воспитательной деятельности: 

-Положение о классном руководстве  

-Положение о Совете профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних 

- Положение о родительском комитете школы 

- Положение о школьном самоуправлении 

-Положение о поощрениях и взысканиях  

-Положение о школьном спортивном клубе  

-Положение о внешнем виде учащихся  

-Положение о постановке обучающихся и семей обучающихся на  внутришкольный 

учёт и снятии с внутришкольного учёта  

-Положение о Школьной службе медиации  

-Образовательная программа дополнительного образования  

-Календарные планы воспитательной работы по уровням образования  

-Планы воспитательной работы классных руководителей  

- Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы  

-Положение о методическом объединении классных руководителей  

-Положение о дежурстве  

-Положение об организации питания обучающихся 

- Положение о родительском контроле организации качества питания обучающихся 

-Положение о церемонии поднятия (выноса) флага  

-Положение о средствах мобильной связи  

-Положение о Центре детских инициатив  

-Должностные инструкции педагогических работников по вопросам   

воспитательной деятельности, 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

 На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих 

строится как максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая 

среда обеспечивает возможность включения каждого ребёнка в различные формы 

жизни детского сообщества; рукотворная воспитывающая среда обеспечивает 
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возможность демонстрации уникальности достижений каждого обучающегося с 

ОВЗ. 

 На уровне общности: формируются условия освоения  социальных 

ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и 

смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений между 

обучающимися, родителями (законными представителями),педагогами. Детская и 

детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах 

заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности 

в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских 

группах обеспечивает  условия освоения доступных навыков, формирует опыт 

работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в 

социальной ситуации его развития. 

 На уровне событий : проектирование педагогами учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учётом специфики социальной и культурной ситуации 

развития каждого ребёнка  с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни 

класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает 

самооценку и уверенность в своих силах. 

 Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

-налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации; 

-формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

-построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей 

и возможностей каждого обучающегося; 

-обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся 

с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией 

совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
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3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Поощрения 

выносятся за достижения в области творческой, интеллектуальной, общественной  и 

спортивной деятельности. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 
 соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической 

символике, выработанной и существующей в укладе школы (вручение 

благодарностей, грамот, дипломов, )производится в торжественной 

обстановке, на праздничных мероприятиях, возможно в присутствии 

родительской общественности, педагогов-наставников 

награждаемых);прозрачности правил поощрения (согласно Положения 

о поощрении социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся), неукоснительное следование порядку, 

зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

 сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать 

как индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими награду и не получившими ее); 
 привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия 

ученического самоуправления), сторонние организации, их статусных 

представителей; 
 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

В школе применяются следующие формы поощрения: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

http://sclluganskoe.ucoz.ru/avatar/polozhenie_o_sisteme_pooshhrenija.pdf
http://sclluganskoe.ucoz.ru/avatar/polozhenie_o_sisteme_pooshhrenija.pdf
http://sclluganskoe.ucoz.ru/avatar/polozhenie_o_sisteme_pooshhrenija.pdf
http://sclluganskoe.ucoz.ru/avatar/polozhenie_o_sisteme_pooshhrenija.pdf
http://sclluganskoe.ucoz.ru/avatar/polozhenie_o_sisteme_pooshhrenija.pdf


40 

 

- награждение благодарностями за активное участие в школьных делах и/или в 

конкретных проявлениях активной жизненной позиции (за ответственное отношение 

к порученному делу, волю к победе) 

- награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое 

место с указанием уровня достижений обучающихся в различных школьных 

конкурсах и викторинах; 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся 

благодарственными письмами за хорошее воспитание детей; 

 Ведение портфолио —, фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). 

Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

  

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 
уровнях начального общего образования, установленными соответствующими 

ФГОС.  
Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения, с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов.  
Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный 

план воспитательной работы.  
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в МОУ СОШ с.Заречное МО «Барышский район», являются: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений ;  
   приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 

уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, 
содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогами, обучающимися и родителями; 

развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использова-

ние результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспита-

ния, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, 

форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, соци-

альными партнёрами );  

распределённая ответственность за результаты личностного развития 
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обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.  
Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1.Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.  
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора 

по воспитательной работе, советника директора по воспитательной работе  с 

последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете.  
Основным способом получения информации о результатах воспитания, социали-

зации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение, которое 

осуществляется в течение всего учебного года как в режиме обычной жизнедеятель-

ности классного коллектива, так и в специально создаваемых педагогом ситуаций 

ценностного и нравственного выбора. По результатам педагогического наблюдения 

в конце учебного года проводится мониторинг уровня сформированности личност-

ных результатов обучающихся по направлениям воспитательной деятельности и 

личностным результатам, заданным ФГОС НОО. Результаты педагогического 

наблюдения заносятся в карты учащихся, а затем – в таблицы по Школе, что значи-

тельно облегчает процесс обработки данных и получения информации о «западаю-

щих» направлениях воспитательной работы в классе, параллелях, уровнях образова-

ния, Школе. Кроме того, уровни воспитанности берутся из методики диагностиче-

ских программ, разработанных Н.П. Капустиным, М.И. Шиловой и др. Полученные 

результаты анализируются в сравнении с результатами предыдущего учебного года, 

по наиболее проблемным направлениям воспитания планируется работа, направ-

ленная на повышение эффективности воспитательных воздействий. 

При  проведении  анализа  воспитательной работы за учебный год внимание пе-

дагогов сосредоточивается на вопросах: насколько сформированы те или иные лич-

ностные результаты и ценностные ориентации у обучающихся и класса в целом, ка-

кие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и поче-

му; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педа-

гогическому коллективу. 

Анализ результатов воспитания, социализации и саморазвития и личностного 

развития школьников каждого класса выявил следующие проблемы: 

 – недостаточность развития умения сотрудничать со взрослыми и сверстниками 

в процессе образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, 

творческой и других видах деятельности, умения находить выходы из спорных си-

туаций; 

 – недостаточная сформированность ответственного отношения к учению; 

 – недостаточная сформированность мотивации к участию в общественной жиз-

ни 

 2.Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и взрослых.  
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Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых.  
Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(совместно с советником директора по воспитательной работе при наличии), 
классными руководителями с привлечением актива родителей (законных 

представителей) обучающихся, актива совета обучающихся. Способами получения 

информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и 

педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и 

их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, 
представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании 

методических объединений классных руководителей или педагогическом совете. 
Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством:  

Проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;  
- деятельности классных руководителей и их классов;  
-реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;  
- организуемой внеурочной деятельности обучающихся;  
-внешкольных мероприятий;  
- создания и поддержки воспитывающей предметно-пространственной среды;  
- взаимодействия с родительским сообществом;  
- внешкольных мероприятий;  
- деятельности ученического самоуправления;  
- деятельности по профилактике и безопасности;  
- реализации потенциала социального партнерства;  
- деятельности по профориентации обучающихся;  
- действующих в школе детских общественных объединений;  
- работы школьных медиа;   
- реализации воспитательного потенциала дополнительного образования.  
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу.  
Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работе) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 

педагогическим советом.  
Анализируются: 

− коллегиально совместно с обучающимися, проводимые ключевые дела, 

определяются узкие места, вносятся необходимые корректировки для последующей 

реализации 

 − «Удовлетворенность учащихся школьной жизнью» методика А.А. Андреева 

− «Удовлетворенность родителей жизнедеятельностью образовательного 

учреждения» методика Е.Н. Степанова 

 − «Наши отношения» методика Л.М. Фридмана 

 − «Изучение удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в 
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образовательном учреждении» методика Е.Н. Степанова 

 − планы воспитательной работы классных руководителей 

 − деятельность классных руководителей за год 

Получается обратная связь от родителей обучающихся, приглашенных гостей и 

экспертов. 

Анализ воспитательной деятельности педагогов определил ряд ключевых 

проблем: 

 – проблемы с реализацией воспитательного потенциала совместной с детьми 

деятельности;  

– не всегда и не все стремятся к формированию вокруг себя привлекательных 

для школьников детско-взрослых общностей. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного 

процесса являются следующие: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся (какова 

динамика личностного развития обучающихся каждого класса; какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось решить; 

какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над 

чем далее предстоит работать.) 

2. Воспитательная деятельность педагогов (испытывают ли педагоги 

затруднения в определении цели и задач своей воспитательной деятельности; 

испытывают ли они проблемы с реализацией воспитательного потенциала их 

совместной с детьми деятельности; стремятся ли они к формированию вокруг себя 

привлекательных для обучающихся детско-взрослых общностей; доброжелателен ли 

стиль их общения со обучающимися; складываются ли у них доверительные 

отношения со обучающимися; являются ли они для своих воспитанников 

значимыми взрослыми людьми). 

3. Управление воспитательным процессом в школе (имеют ли педагоги чёткое 

представление о нормативно-методических документах, регулирующих 

воспитательный процесс в гимназии, о своих должностных обязанностях и правах, 

сфере своей ответственности; создаются ли школьной администрацией условия для 

профессионального роста педагогов в сфере воспитания; поощряются ли школьные 

педагоги за хорошую воспитательную работу со обучающимися). 

4. Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в школе (в каких 

материальных, кадровых, информационных ресурсах, необходимых для 

организации воспитательного процесса, особенно нуждается школа - с учётом ее 

реальных возможностей; какие имеющиеся у школы ресурсы используются 

недостаточно; какие нуждаются в обновлении 

 Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в образовательной 

организации. В школе созданы необходимые условия для организации 

воспитательной работы, проведения мероприятий, спортивных соревнований, 

мероприятий для всех  участников воспитательного процесса, организации встреч с 

интересными людьми, а также проведения профилактической работы. В школе 

имеется спортивный зал. Спортивная база обеспечена необходимым оборудованием. 

Для проведения различного рода мероприятий из-за отсутствия актового зала 

используется  рекреация  второго  этажа.. 
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Приложение 

Календарный план воспитательной работы 

Календарный  план  воспитательной работы обновляется ежегодно к началу 

очередного учебного года. При разработке плана учитываются: индивидуальные 

планы классных руководителей; рабочие программы учителей по изучаемым в 

общеобразовательной  организации учебным предметам, курсам, модулям; план, 

рабочие  программы учебных курсов, занятий внеурочной деятельности; планы 

органов самоуправления в общеобразовательной  организации, ученического 

самоуправления, взаимодействия с социальными партнёрами согласно договорам, 

соглашениям с ними; планы работы школьного психолога и другая документация, 

которая  должна  соответствовать содержанию плана. Планирование дел, событий, 

мероприятий по классному руководству осуществляется по индивидуальным 

планам классных руководителей, по учебной деятельности — по индивидуальным 

планам работы учителей предметников с учётом их рабочих программ по учебным 

предметам, курсам, модулям, форм и видов воспитательной  деятельности. Все 

мероприятия  проводятся с учетом особенностей основной образовательной 

программы, а также возрастных, физиологических и психоэмоциональных 

особенностей  обучающихся 
 

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в 

борьбе с терроризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности; 

10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма. 

Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день 

музыки; 

4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 

25 октября: Международный день школьных библиотек. 

Третье воскресенье октября: День отца. 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства; 

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей 

сотрудников органов внутренних дел России. 

Последнее воскресенье ноября: День Матери; 
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30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь: 

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 

Январь: 

25 января: День российского студенчества; 

27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, 

День освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-

Биркенау (Освенцима) – День памяти жертв Холокоста. 

Февраль: 

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве; 

8 февраля: День российской науки; 

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества; 

21 февраля: Международный день родного языка; 

23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией; 

27 марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики; 

19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их 

пособниками в годы Великой Отечественной войны. 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России; 

24 мая: День славянской письменности и культуры. 
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Июнь: 

1 июня: День защиты детей; 

6 июня: День русского языка; 

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 

27 июня: День молодежи. 

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 

Вторая суббота августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

27 августа: День российского кино. 
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